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BUENA GOBERNANZA DEL AGUA

OBIETIVO # 1

Implementar en el periodo de un afio un cronograma de actividades de acercamiento (reuniones,
talleres de divulgacidn, comunicaciones via correo electrénico), que permitan una vinculacidn directa
con las partes interesadas identificadas para generar compromiso y liderazgo continuo de la gestién
sostenible del agua.

Responsables:

e Gerente de Sustentabilidad

e Coordinador de Sustentabilidad
e TIT

e |EX

Indicadores:
e Identificacién de partes interesadas (Ver documento 1.2.1)

e Elaboracidon de cronograma de actividades de acercamiento (ver documento 1.2.1)

¢ Implementacion del cronograma de actividades de acercamiento

e % de partes interesadas contactadas

Frecuencia de medicidon: semestral

Meta por lograr:
Meta a mayo 2023: 50% de cumplimiento del cronograma de acercamiento
Meta a noviembre 2023 :100% de cumplimiento el cronograma de acercamiento
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BALANCE Y USO SOSTENIBLE DEL AGUA

OBJETIVO # 2

Eficiencia en el uso del agua: Consumir una cantidad de agua menor o igual a fa meta mensual
propuesta para lograr un resultado al final del afio menor o igual a 3.79 m3 agua / Millén Cigarrillos

Responsables:

e Gerente de Sustentabilidad
e Coordinador de Sustentabilidad
e Gerente de Ingenieria

Indicador: m3 agua / Millén Cigarrillos consumidos

Frecuencia de medicidon: mensual

Meta por lograr:
Meta a diciembre 2023: resultado al final del afio menor o igual a 3.79 m3 agua / Mill6n Cigarrillos
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CALIDAD DEL AGUA

OBJETIVO # 3

Implementar un programa de concientizacion para trabajadores y contratistas involucrados
directamente en la gestion sostenible del agua, que incluya visitas a proveedores, para socializar las
responsabilidades pertinentes a su roles, para garantizar la calidad de agua de consumo, en la
capatacion, en el almacenamiento y vertidos.

Responsables:

e Gerente de Sustentabilidad

e Coordinador de Sustentabilidad
e Gerente de Ingenieria

e Lideres de Ingenieria

Indicadores:
e Elaboracion de calendario de charlas y visitas
e Implementacion del calendario de charlas y visitas
e Ndmero de personas que reciban las charlas (90 % de partes interesadas identificadas)

e Numero de visitas a proveedores

Frecuencia de medicion: semestral

Meta por lograr:
Meta a mayo 2023: 50% del calendario ejecutado
Meta a noviembre 2023 :100% del calendario ejecutado
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AREAS IMPORTANTES RELACIONADAS CON EL AGUA
OBJETIVO # 4

Apoyar la gestidn sostenible del agua fuera del sitio, promoviendo campaiias de reforestacion y charlas
de concientizacion en la Zona de Reserva del Merendon y subcuencas hidrograficas Chamelecén. (Aldea
de Santa Helena, Cofradia)

Responsables:

e Gerente de Sustentabilidad

e Coordinador de Sustentabilidad
s TLT

e |EX

Indicadores:
o {dentificacion de dreas para reforestacion (Escuela Pascual Torres, aldea de Santa Helena,

Cofradia)
e Elaboracion de calendario de actividades
e Implementacion del calendario de actividades

o Definir meta de drboles por sembrar (al menos 100 arboles)

Frecuencia de medicion: semestral

Meta por lograr:
Meta a mayo 2023: 50% del calendario ejecutado
Meta a noviembre 2023 :100% del calendario ejecutado
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PROVISION DE AGUA SEGURA SANEAMIENTO E HIGIENE PARA TODOS (WASH)

OBIETIVO #5

Implementar un programa de concientizaciéon hacia trabajadores y contratistas de Tabacalera
Hondurefia S.A. sobre las buenas practicas de agua, higiene y saneamiento.

Responsables:

e Gerente de sustentabilidad
e Coordinar de Sustentabilidad
e TLT

Indicadores:

e Elaboracidn de calendario de charlas
¢ Implementacién del calendario de charlas

e Namero de personas que reciban las charlas (90 % de partes interesadas identificadas)

Frecuencia de medicion: semestral

Meta por lograr:
Meta a mayo 2023: 50% del calendario ejecutadoe
Meta a noviembre 2023 :100% del calendario ejecutado




